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Novela zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

ucinnost od 01. 01. 2019

znizenie poctu platovych tried, do ktorych sa zaraduju
zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme, zo 14
platovych tried na 11 platovych tried.




Novela zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

byvalé platové triedy 1 a 2 sa zlucili do novej platovej triedy 1
byvalé platové triedy 3 a 4 sa zlucili do novej platovej triedy 2
byvalé platove tried 5 a 6 sa zlucili do novej platovej triedy 3
byvala platova trieda 7 je od 1.1.2019 platova trieda 4 a
byvala platova trieda 8 je od 1.1.2019 platova trieda 5.




Novela zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Vzhl'adom na uvedené sa zamestnanci, ktori boli do 31.12. 2018 zaradeni
do

1. a 2. platovej triedy, od 1.januara 2019 zaradia do 1. platovej triedy
3. a 4. platovej triedy, od 1. januara 2019 zaradia do 2. platovej triedy
5. a 6. platovej triedy, od 1. januara 2019 zaradia do 3. platovej triedy
7. platovej triedy, od 1. januara 2019 zaradia do 4. platovej triedy

8. platovej triedy, od 1.januara 2019 zaradia do 5. platovej triedy




Novela zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

SpOsob zaradovania zamestnancov do novych platovych tried od 1.
januara 2019 v nadvaznosti na to, do ktorej platovej triedy boli

zaradeni do 31.12.2018, je ustanoveny v prechodnom ustanoveni
zakona ¢. 553/2003 Z.z. a to

v § 32f zakona.
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Novela zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

(1) Zamestnanec zaradeny podla k 31. decembru 2018 do 1.
platovej triedy alebo do 2. platovej triedy sa od 1. januara 2019
povazuje za zamestnanca zaradeneho do 1. platovej triedy.

(2) Zamestnanec zaradeny podla k 31. decembru 2018 do 3.
platovej triedy alebo do 4. platovej triedy sa od 1. januara 2019
povazuje za zamestnanca zaradeného do 2. platovej triedy.




Novela zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

(3) Zamestnanec zaradeny podla k 31. decembru 2018 do 5.
platovej triedy alebo do 6. platovej triedy sa od 1. januara 2019
povazuje za zamestnanca zaradeneho do 3. platovej triedy.

(4) Zamestnanec zaradeny podla k 31. decembru 2018 do 7.
platovej triedy sa od 1. januara 2019 povaZuje za zamestnanca
zaradeného do 4. platovej triedy.




Novela zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

(5) Zamestnanec zaradeny podla k 31. decembru 2018 do 8.
platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeného do 5. platovej triedy.

(6) Zamestnanec zaradeny podla k 31. decembru 2018 do 9.
platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje za zamestnanca
zaradeného do 6. platovej triedy.




Novela zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V nadvaznosti na znizenie poctu platovych tried bolo od 1. januara 2019
novelizované aj nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmenach a dopltiani v zneni neskorsich predpisov.

Jeho novela bola realizovana nariadenim vlady SR ¢. 354/2018 Z.z.,
ktorym sa meni nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych cCinnosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmenach a dopliani v zneni neskorsich predpisov (dalej
len , katalog pracovnych cinnosti”).




Novela zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Pracovné cinnosti z oblasti stravovania vykondvané pomocnymi
kucharmi, kucharmi a zmenovymi kucharmi st uvedené v casti O1.
Spolocné pracovne cinnosti prilohy ¢. 2 uvedeného nariadenia vlady
(pracovne cinnosti remeselné manualne a manipulacné s prevahou

tyzickej prace) .

Pracovneé cinnosti vykondvané veducou skolskej jedalne su uvedené v
casti 01. Spolocné pracovne cinnosti prilohy ¢. 1 uvedeného nariadenia
vlady (pracovne cinnosti s prevahou dusevnej prace) .




Novela zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

v byvalych platovych triedach od 7 do 14, su uvedené v novych
platovych triedach 4 az 11.

v niektorych platovych triedach najma v novej platovej triede 5 boli
doplnené nové pracovne Cinnosti z oblasti administrativy.




01. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacne predpoklady: neustanovuju sa

01 Pomocna praca pri vyrobe jedal, zber a umyvanie kuchynského riadu, cistenie a obsluha
jednoucelovych kuchynskych strojov a pod.

02 Vydaj jedal s pripadnou obsluhou stravnikov.
03 Obstaravanie desiat, ndpojov vratane vyuctovania zverenych sim.

04 Vyroba jednoduchych druhov teplych jedal, polievok, cukrarskych vyrobkov alebo jedal studenej
kuchyne, dohotovovanie a vydaj jedal alebo r6znych priloh k hlavnym jedlam.

05 Rucné valkanie cesta na chlieb a ru¢né vyhotovovanie narocnejSich druhov peciva (napr.
vianocka, hviezdicky, ozdobovanie kolacov, priprava listkového cesta).

06 Sadzanie chleba zo slamienok do priebeznych peci.

07 Samostatny predaj tovaru a jedal v bufete s ipravou jedla na tanieri, vyroba a vydaj teplych alebo
nealkoholickych napojov

Zamestnanec vykondvajiici ktorukol'vek z uvedenych pracovnych Cinnosti sa zaradi do 1. platovej triedy.



02. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: stredne vzdelanie

01'Obsluha viacucelového velkokapacitného kuchynského stroja alebo viac jednotucelovych
velkokapacitnych kuchynskych strojov na vyrobu pokrmov.

02 Obsluha velkokapacitnych chladiacich alebo mraziacich zariadeni.

03 Vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal alebo zlozitych jedal studenej kuchyne a
vyroba polotovarov z predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal.

04 Vyroba a vydaj beznych druhov mucnikov a cukrarskych vyrobkov (napr. kolace,
babovky, vianocky), vyroba teplych mucnikov (napr. Sisky, ovocné nakypy), hromadna
vyroba cukrdrskych vyrobkov a mucnikov v zdvodnom, Skolskom alebo obdobnom
stravovacom zariadeni.

05 Samostatné preberanie objednavok, stolovanie a obsluha zakaznikov.

06 Samostatné vedenie prirucného skladu v zariadeni vratane hmotnej zodpovednosti,
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vyuctovanie.



02. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: stredne vzdelanie.

01 Uprava jato¢ného misa, hydiny a ryb na kuchynské spracovanie.

02 Zabezpecovanie postupov vyroby jedal zmenovym kucharom vo viaczmennej
prevadzke (napr. v nemocnici, v domove mladeZe, v interndte, v zariadeni
socialnych sluzieb) vratane ich vydaja.

03 Vyroba technologicky narocnych teplych jedal alebo Specialit studenej kuchyne s
pripadnym vyuzitim velkokapacitnych programovo riadenych kuchynskych
strojov.

04 Vyroba a vydaj technologicky ndarocnych cukrarskych vyrobkov alebo Specialit

cukrarskej vyroby, spracuvanie vlastnych receptur a kalkulacii vratane kontroly
hotovych vyrobkov.




02. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacne predpoklady: stredné vzdelanie.

05 Priprava tabule, stolovanie a obsluha najma pri osobitnych prileZitostiach (napr. banket,
recepcia) vratane dokoncovania jedal pri stole a ich konecnej tipravy.

06 Vyroba pekarskych vyrobkov vratane expedicie podla objednavok.

07 Obsluha skupiny velkokapacitnych a programovo riadenych kuchynskych strojov na
vyrobu alebo mrazenie pokrmov v centralnej kuchyni alebo vo vyvarovni vratane urcenia
technologickeho postupu a kontroly hotovych vyrobkov.

08 Samostatné preberanie objednavok, vystavovanie a aranzovanie jedal, stolovanie a
obsluha zakaznikov vratane inkasa trzieb.

Zamestnanec vykondvajtici ktortikol'vek z uvedenych pracovnych éinnosti, ktoryj splita ustanoveny
kvalifikacny predpoklad na jej vykondvanie, t.j. ziskal minimdlne stredné vzdelanie, sa zaradi do 2.

platovej triedy.



03. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacne predpoklady: uplne stredne vzdelanie

01 Vyroba velmi narocnych narodnych Specialit alebo vyroba najnarocnejsich Specialit studenej kuchyne na
banketl a recepciu, organizacia vyroby jedal na slavnostné prilezitosti vratane zostavovania vlastnych
recepttr vybranych pokrmov.

02 Zhotovovanie zloZitych a vytvarne narocnych cukrarskych vyrobkov podla individualnych poziadaviek
alebo podIa vlastnych navrhov.

03 Zabezpecovanie vyroby cukrarskych vyrobkov, mucnikov a cukrarskych specialit na osobitné akcie
prevazne podla vlastnych receptur a kalkuldacii s pouzitim roznej technologie, pripadna tiCast na vyrobe.

04 Organizovanie prace obsluhujucich zamestnancov pri zahraniénych navstevach (napr. hlava statu,
predseda a podpredseda parlamentu, predseda a podpredseda vlady, minister, generalny tajomnik OSN,
generalny tajomnik NATO) vo vybranom zariadeni, uvadzanie hosti na miesta pri stole, preberanie a
realizacia najzloZitejsich objednavok s poradenskou sluzbou.

05 Vyroba najzlozitejSich diétnych jedal podla diétneho programu zavazného v zdravotnickom zariadent,
v Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnych sluzieb, alebo v stravovacom zariadeni strediska
vrcholového Sportu.

Zarrestianec oykonaoajiici kforiikol vek Z troedermjcli pracoomnycit ¢iniost, ktory Spliia wstanoveny koalifikacTy
predpoklad na jej vykondvanie, t.j. ziskal minimalne viplné stredné vzdelanie, sa zaradi do 3. platovej triedy.



04. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: tiplné stredné vzdelanie

Zaradenie vedtcej skolskej jedalne 4 PT

veduce skolskych jedalni, ktore boli odo 31.12.2018 zaradene v 7. platovej
triede sa od 1. janudra 2019 zaradia do 4. platovej triedy

,11 Koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov s prevahou fyzicke;
prace (napr. na useku ubytovania, stravovania, v stavebnej alebo Spedicne;
prevadzke) s plnou hmotnou zodpovednostou” je zaradena v novej 4. platove;
triede s kvalifikacnym predpokladom uplnéeho stredneho vzdelania.”




05. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacne predpoklady: uplné stredne vzdelanie

Zaradenie veducej skolskej jedalne 5 PT

veduce skolskych jedalni, ktoré boli odo 31.12.2018 zaradené v 8. platovej triede,
sa od 1. januara 2019 zaradia do 5. platovej triedy, ak u nich nedoslo od 1.1.2019
k zmene druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

,01 Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou
zodpovednostou, starostlivost o zamestnancov v stravovacej jednotke a
starostlivost o technicku uroven zariadeni je zaradena v novej 5. platovej
triede s kvalifikacnym predpokladom uplného stredného vzdelania.”




Zaradenie veducej skolskej jedalne

od 1. januara 2019 nie je potrebné :

na zaradenie veducej Skolskej jeddlne do 5. platovej triedy, aby
vykonavala ako sucast prace veducej skolskej jedalne aj pracovnu cinnost
,uzatvaranie hospodarsko-dodavatel'skych zmlav”, pretoze uzatvaranie
hospodarsko-dodavatel'skych zmluav, ako sucast vykonavania pracovnej
cinnosti veducej skolskej jedalne na zaradenie do 5. platovej triedy sa od
1. januara 2019 uz nevyzaduje (nie je uvedené v priklade pracovnej

¢innosti)




Zakladné principy

V sucasnosti neuklada zamestnavatelovi povinnost mat vypracované pracovné
naplne zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny druh prace vykonavany zamestnancom uviest
v pracovnej zmluve zamestnanca a moze ho blizsie konkretizovat v pracovnej
naplni zamestnanca.




Zakladne principy

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla:
najnarocnejsej pracovnej cinnosti z hladiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktord ma
vykonavat
podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a

podIa splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktore su potrebné na jej
vykonavanie.




Zakladne principy

zamestnanec musi splfat ustanoveny kvalifikaény predpoklad na nim
vykonavanu pracovnu cinnost a aj to, Ze ak zamestnanec ziskal vyssi
stupen vzdelania ako je stupen vzdelania, ktory je ustanoveny na nim
vykonavanu pracovnu cinnost, na jeho dosiahnute vyssie vzdelanie sa
neprihliada.

napr. ak ma kuchar vysokoskolské vzdelanie prveho stupna, nezradi sa
do 6. platovej triedy, ale zaradi sa do 1. alebo 2. platovej triedy, podla nim
vykonavanej pracovnej ¢cinnosti.




Zakladne principy

K 1. januaru 2019 bol zamestnavatel povinny kazdému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer nepretrzite trval aj po 31. decembri 2018,
pisomne oznamit zmenu platovej triedy, ktora zamestnancovi prinalezi
podla uvedeného prechodného ustanovenia zakona od 1. januara 2019
v zavislosti od toho, do ktorej platovej triedy bol zamestnanec zaradeny
do 31.12.2018.




Zakladne principy

Zamestnavatel nema v novelizovanom zakone kompetenciu od 1.1.2019
prehodnocovat zaradenie zamestnancov do platovej triedy a zaradit ich do
inej platovej triedy, ako je platova trieda, ktora zamestnancovi prinalezala
podla uvedeného prechodného ustanovenia zakona v zavislosti od toho,
do ktorej platovej triedy bol zamestnane zaradeny do 31.12.2018.




Zakladne principy

Zaradit zamestnanca do inej platovej triedy ako je platova trieda, ktora
zamestnancovi prinalezi podla uvedeneho prechodneho ustanovenia zakona
v zavislosti od toho, do ktorej platovej triedy bol zamestnanec zaradeny do
31.12.2018, mohol zamestnavatel len vtedy, ak sa:

zamestnancovi od 1. janudra 2019 zmenil v pracovnej zmluve dohodnuty druh
prace a v tej suvislosti sa mu zmenila aj najnarocnejsia cinnost nim vykonavana,
alebo,

ak bola pracovna cinnost vykonavana zamestnancom do 31.12.2018, preradena

v katalogu do inej platovej triedy, alebo ak bol zamestnanec do 31.12.2018
zaradeny do platovej triedy nespravne.




Povinnost zamestnavatela k 1. januaru 2019

Urcitinovy funkcny plat podla novelizovaného zakona.

V pripade, ak by bol funkény plat zamestnanca urceny podla novelizovaného zdkona k 1.1.2019 nizsi
ako funkcny plat priznany zamestnancovi k 31. decembru 2018, patri zamestnancovi rozdiel do sumy
funkéného platu priznaného zamestnancovi k 31. decembru 2018. Uvedeny rozdiel zamestnancovi
nepatri v pripade, ak k 1. janudru 2019 doslo u zamestnanca k preradeniu do nizsej platovej triedy
alebo k zniZeniu, odnatiu alebo k zmene priplatku za riadenie, priplatku za zastupovanie, osobného
priplatku, platovej kompenzacie za stazeny vykon prace, priplatku za pracu v krizovej oblasti,
priplatku za zmennost, vykonnostného priplatku, priplatku za starostlivost a vedenie sluZzobného
motorového vozidla. Pocas trvania pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela sa suma rozdielu
podla druhej vety nemeni, to znamend, Ze rozdiel sa poskytuje zamestnancovi aj v pripade, ak by sa
zamestnancovi po 1.1.2019 zvysil funk¢ny plat.




Zakladne principy

od 1. januara 2019 uz kazdy zamestnanec, ktory ma uzatvoreny pracovny
pomer na plny pracovny uvazok, musi mat plat urceny najmenej vo vyske
520 eur a od 1. janudra 2019 uz nie je potrebné poskytovat ziadnemu
zamestnancovi doplatok k minimalnej mzde.




Zakladne principy

zamestnavatel povinny uréit diZku zapoditanej praxe zamestnanca a v
zavislosti od nej ho zaradit do jedného zo 14 platovych stupnov.

Teda zamestnavatel je povinny zaradit zamestnanca do platového stupna,

ktory zamestnancovi prinalezi v zavislosti od dlzky jeho praxe zapocitanej
podla ustanovenia § 6 zakona ¢. 553/2003 Z.z.

Zamestnavatel si nemoze v ziadnom vnutornom predpise ustanovit, Ze napr.
vsetkych zamestnancov vykonavajucich prace pomocnych kucharov, kucharov
alebo inych pomocnych zamestnancov, zaradi do 1. platového stupna,
z ktorého sa urcuje tariftny plat zamestnancov so zapocitanou praxou od 0 do
dvoch rokov, v pripade, ak zamestnanec uz ziskal viac ako dva roky praxe.




Zakladné principy

Zamestnavatel moze

zamestnancovi urcit tarifny plat aj zo 14. platoveho stupna, aj ked zamestnanec
este neziskal viac ako 40 rokov zapocitanej praxe potrebnych na zaradenie do 14.
platového stupna.

Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podla

zaradenia do platového stupna.




Zakladne principy

Okruh pracovnych cinnosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny

plat uréi nezévisle od dlZky zapoditanej praxe, je zamestnavatel povinny
dohodnut

kolektivnej zmluve alebo

ich vymedzit vo vnutornom predpise.




Zakladne principy

Ak mal zamestnavatel do 31.12.2018 v kolektivnej zmluve dohodnuty alebo
vo vnutornom predpise vymedzeny okruh pracovnych cinnosti
vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci nezavisle od dizky
zapocitanej praxe, napr. urcoval zamestnancom plat z 12. platového stupna,
a tento predpis od 1. januara 2019 nezmenil je povinny az do zmeny predpisu
takto zamestnancom urcovat plat.







Dakujem za pozornost




